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Descripción 
En el prototipo se trataron las figuras de poder que están 
presentes en la escuela. La propuesta se centra en fortalecer 
el diálogo teniendo en cuenta el parecer de “el otro”. Los 
docentes consideraron que son necesarias la generación de 
habilidades sociales que ayuden a resolver conflictos desde 
un inicio. Los puntos centrales de la propuesta son: a) no 
solamente la transmisión de conocimiento es lo que debe 
importa;  b) es importante desmitificar el manejo del 
micropoder como herramienta para resolver conflictos; c) es 
esencial que en las metodologías de enseñanza se considere 
que el maestros también tienen un papel de “aprendiz”, lo 
cual debe generar un diálogo; d) sensibilizar a los maestros 
sobre su rol, dando importancia al  carácter socio-afectivo; 
e) es necesario ser más sensibles al diálogo. 

 

Sello 

En el conflicto deben 
considerarse la adquisición de 
habilidades, tales como la  
resiliencia. 

Desafío 

¿Cómo generar alternativas 
pedagógicas para la 
resolución pacífica de 
conflictos en la escuela, con la 
participación de los niños, 
niñas, adolescentes, maestros, 
directivos y padres de familia?  

Ideas 

• Se necesita sensibilizar a la 
población adulta para que 
desmonte el criterio de 
autoridad, como herramienta 
para resolver conflictos.  

• Promoción de habilidades 
sociales, teniendo en cuenta 
herramientas creativas para leer 
y resolver los conflictos.  

• Se necesitan difundir diferentes 
expresiones individuales y 
colectivas que nos ayudan a 
resolver conflictos en la escuela.  

• Diferenciar las categorías de 
poder y autoridad. 
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Dentro de la propuesta se plantea que es importante eliminar el paradigma de la indiferencia para 
no repetir y resolver los conflictos por parte de los adultos. Es necesario que el contexto 
considere la solución como un ejercicio colectivo.


