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Descripción 
El prototipo representa el espacio físico que nos convoca y 
que  tiene  como finalidad  que  todos  los  integrantes  de  la 
comunidad seamos uno sin perder las diferencias.  

Es necesaria la autorregulación de los actores de la 
comunidad educativa al enfrentar los conflictos. Teniendo 
como base la participación, la responsabilidad, el respeto, 
inclusión, pluralismo, por medio de la mayéutica como 
metodología de reflexión y diálogo.

Desafío 

¿Cómo generar alternativas 
pedagógicas para la 
resolución pacífica de 
conflictos en la escuela con la 
participación de niños, niñas,, 
adolescentes, maestros, 
directivos y padres de familia? 

Ideas 

• Trabajar con el 100% de la 
comunidad  

• Crear una cultura del diálogo y 
la reso luc ión pac ífica de 
conflictos en espacios sociales 
para este fin 

• Fomentar y afianzar los valores y 
principios institucionales tales 
como: respeto-tolerancia-
c o o p e r a c i ó n - s o l i d a r i d a d -
equidad.  

• R e c u r s o s e c o n ó m i c o s y 
humanos: trascender a otros 
contextos (mayéutica) 

• Cual ificac ión y formación 
constante  

• S e n s i b i l i z a r , s o c i a l i z a r 
c o n s t a n t e m e n t e y 
transversalizar. 

• Adaptar la propuesta a las 
características y necesidades de 
la IE.  
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